
審　　査　　の　　視　　点 採  点 得点 備考

１　病院の理念及び基本方針

① 病院の理念及び基本方針 公正かつ適切であり、地域の要望を考慮しているか。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

② 決算状況 安定した経営がなされてきているか。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

③ 収支計画 将来にわたり、安定的な病院経営を行うことが可能か。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

２　診療体制

① 病床、診療科目、診療日及び診療時間 地域の医療ニーズに対応できる水準が確保されているか。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

② 診療体制の整備計画 引継後の診療体制は、適切な計画となっているか。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

③ 救急医療への対応 二次救急体制（輪番制）への対応が可能か。 １　２　３　４　５ 5点 ×2

３　敷地・施設等の引継ぎについて

① 敷地及び施設の利活用計画 療養環境等、患者への配慮がなされているか。借地の取扱い等は適切か。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

② 土地の貸与・建物の譲渡 価格及び価格の考え方は適正か。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

③ 医療機器等備品の譲渡 価格及び価格の考え方は適正か。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

４　地域医療機関等との連携について

① 地域医療機関との連携 地域医療機関との連携の実績や具体的な計画はあるか。 １　２　３　４　５ 5点 ×2

② いわさき荘との連携 隣接する「特別養護老人ホームいわさき荘」の診療所管理者を継続することが可能か。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

５　人材の確保について

① スタッフ確保の方策 地域医療機関からのスタッフ引抜き防止に関する具体的な方策があり、実現可能なものとなっているか。 １　２　３　４　５ 5点 ×2

② 医師、看護師等の医療スタッフの配置 人員配置は医療法の基準を満たし、診療機能等に見合ったものとなっているか。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

６　その他について

① 受療希望患者の引継ぎ 入院、外来それぞれ対応可能か。患者に配慮されているか。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

② 再就職希望者への対応 適切な対応が可能か。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

③ 市への協力 市の保健・福祉等の施策へ協力が可能であるか。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

④ その他 他に特色ある提案があるか。 １　２　３　４　５ 5点 ×1

【評価方法等について】
○「３」を標準とし、項目ごとに５段階で評価するものとする。
○次に該当する場合は、応募者が１者であっても、不適格とみなし、失格とする。

・委員ごとの点数の平均値が50点を下回った場合
･委員の過半数が「１」の評価とした項目が１つ以上あった場合

○複数の応募があった場合、委員ごとの点数の合計値が最も多い応募者を採用とする。
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